За результатами проведеного опитування здобувачів вищої освіти щодо якості освітньої діяльності, виявлення й усунення недоліків у наданні освітніх послуг у Криворізькому національному університеті, відповідно до вимог  Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти стосовно запровадження внутрішньої системи забезпечення якості, Центром забезпечення якості вищої освіти розробленоПоложення про акредитацію освітніх програм, рекомендацій 



Рекомендації щодо покращення підготовки фахівців в Університеті:
− залучати внутрішніх та  зовнішніх стейкголдерів до реалізації політики щодо забезпечення якості освітньої діяльності в Університеті;
− залучати висококваліфікованих фахівців відомств, організацій, підприємств, банків тощо, іноземних викладачів для викладання здобувачам вищої освіти окремих дисциплін (тем), проведення майстер-класів, круглих столів тощо;
− систематично проводити моніторинг задоволеності здобувачів вищої освіти якістю надання освітніх послуг (якість освітніх програм, організація освітнього процесу, кадрове та матеріальне забезпечення тощо) та передбачати прийняття рішень за його результатами;
− організовувати функціонування служб підтримки здобувачів вищої освіти (соціальної, психологічної, юридичної тощо), а також підтримки здобувачів вищої освіти з особливими потребами;
− регулярно оприлюднювати на офіційному сайті Університету, сайтах факультетів (кафедр) та підрозділів результати анкетувань та будь-якої  іншої  публічної інформації;
− задля створення культури академічної доброчесності в Університеті, варто запровадити курси підвищення кваліфікації викладачів з питань академічної доброчесності, які можуть зараховуватися як частина планових заходів із підвищення кваліфікації;
− задля навчання здобувачів вищої освіти належному академічному письму, необхідно спланувати в навчальних планах освітніх програм дисципліни, які передбачають виконання студентами письмових аналітичних робіт (курсові роботи, есе тощо), окремі години (тема, модуль) на викладання основ академічного письма та ретельне пояснення детальних вимог до передбаченої письмової роботи студента;
−  активізувати процес представлення вибіркових дисциплін здобувачам та створити можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії, залучаючи  гарантів освітніх програм, завідувачів випускових кафедр та деканів факультетів;
−  висвітлювати здобутки учасників освітнього процесу на інтернет-сторінках (сайт університету, кафедри) чи на сторінках у соціальних мережах;
− заохочувати  викладачів проходити тренінги, курси тощо з удосконалення професійної  викладацької майстерності.  
