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ПОЛОЖЕННЯ 

Про порядок реалізації права на академічну мобільність учасників 

освітнього процесу Криворізького національного університету 

 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність 

учасників освітнього процесу Криворізького національного університету (далі – 

Положення) розроблене відповідно до чинних Законів України «Про освіту», «Про 

вищу освіту» (зі змінами), «Про ратифікацію Конвенції про визнання кваліфікацій 

з вищої освіти в Європейському регіоні», «Про правовий статус іноземців та осіб 

без громадянства», постановах Кабінету Міністрів України № 579 «Про 

затвердження Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність» 

(у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13.05.2022 № 599) від 

12.08.2015 та № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і 

науково-педагогічних працівників» від 21.08.2019, № 504 «Порядок визнання 

здобутих в іноземних вищих навчальних закладах ступенів вищої освіти» від 

05.05.2015. 

1.2.  Положення регламентує організацію академічної мобільності 

студентів, аспірантів, докторантів, науково-педагогічних та наукових працівників, 

визначає цілі, завдання, виконання програм академічної мобільності та порядок 

визнання та зарахування її результатів.  

1.3.  У цьому положенні терміни вживаються в таких значеннях: 

Заклад-партнер - український, іноземний заклад освіти (наукова установа), 

що бере участь у програмі академічної мобільності на підставі міжнародних 

договорів України про співробітництво у галузі освіти та/або науки, міжнародних 

програм та проектів або договорів про співробітництво між українськими 

закладами освіти чи між українським закладом освіти та іноземним закладом 

освіти. 



Іноземний заклад освіти (наукова установа) - заклад освіти (наукова 

установа), який на умовах і в порядку, визначених цим Порядком, бере участь у 

програмі академічної мобільності, а також відокремлений структурний підрозділ 

іноземного закладу освіти (наукової установи), утворений для цілей цього Порядку 

на території України. 

Іноземний учасник академічної мобільності (далі - іноземний учасник) - 

особа, яка відповідає вимогам, і реалізує право на академічну мобільність у 

певному українському закладі освіти (науковій установі) на умовах і в порядку, 

визначених цим Порядком. 

Програма академічної мобільності - діяльність українських та іноземних 

закладів освіти, спрямована на забезпечення реалізації прав українських та 

іноземних учасників освітнього процесу, а також працівників закладу освіти 

(наукової установи) на академічну мобільність протягом визначеного часу на 

підставі угоди з іншим українським закладом освіти (науковою установою) або 

іноземним закладом-партнером на умовах і в порядку, визначених цим Порядком; 

Український заклад освіти (наукова установа) - український заклад фахової 

передвищої, вищої освіти (наукова установа), що розташований на території 

України, утворений органом державної влади, органом місцевого самоврядування, 

громадянином України або іншою юридичною особою відповідно до 

законодавства, який на умовах і в порядку, визначених цим Порядком, бере участь 

у програмі академічної мобільності, відокремлений структурний підрозділ 

українського закладу фахової передвищої, вищої освіти (наукової установи), що 

провадить освітню діяльність у сфері фахової передвищої, вищої освіти на підставі 

окремо встановленого ліцензованого обсягу з підготовки фахівців (наукову, 

науково-технічну діяльність); 

Український учасник академічної мобільності (далі - український учасник) - 

громадяни України, іноземці та особи без громадянства, особи, яким надано статус 

закордонного українця, особи, яких визнано біженцями, та особи, які потребують 

додаткового захисту, які здобувають фахову передвищу, вищу освіту певного 

освітнього, освітньо-наукового/освітньо-творчого рівня, науковий ступінь за 



денною (очною) формою здобуття освіти (з відривом від виробництва) або 

працюють за основним місцем роботи в певному українському закладі фахової 

передвищої, вищої освіти (науковій установі) і реалізують право на академічну 

мобільність у певному іноземному або українському закладі освіти (науковій 

установі) на умовах і в порядку, визначених цим Порядком; 

Академічна мобільність – можливість учасників освітнього процесу 

навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову діяльність в іншому 

закладі вищої освіти / науковій установі на території України чи поза її межами.  

Академічна мобільність (змішана форма) – можливість учасників освітнього 

процесу навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову діяльність в 

очно-дистанційному форматі в іншому закладі вищої освіти / науковій установі на 

території України чи поза її межами.  

Дистанційна (віртуальна) академічна мобільність – можливість учасників 

освітнього процесу навчатися, викладати, стажуватися чи проводити наукову 

діяльність в іншому закладі вищої освіти / науковій установі на території України 

чи поза її межами без фізичного переміщення, що забезпечується засобами 

інформаційно-комунікаційних технологій.  

Визнання та перенесення (трансфер) кредитів ЄКТС – процес визнання та 

перенесення (трансфер) присвоєних кредитів з однієї освітньої програми / освітньої 

компоненти на іншу освітню програму / освітню компоненту в іншому закладі 

вищої освіти, з метою отримання кваліфікації.  

Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ЄКТС) – 

система трансферу і накопичення кредитів, що використовується в Європейському 

просторі вищої освіти з метою надання, визнання, підтвердження кваліфікацій та 

освітніх компонентів і сприяє академічній мобільності здобувачів вищої освіти. 

Зарахування результатів навчання – процес визнання в системі формальної 

освіти знань, умінь та інших компетентностей, отриманих здобувачем вищої освіти 

в іншому закладі вищої освіти (науковій установі), у т. ч. під час реалізації програм 

академічної мобільності та набутих за неформальною/інформальною формою 

навчання. 



1.4. Цілями академічної мобільності є: 

 інтеграція України в Європейський простір вищої освіти та 

Європейський дослідницький простір;  

 обмін передовими практиками та досвідом у сферах освіти і науки; 

модернізація системи освіти;  

 цифровізація навчання та управління;  

 підвищення якості освіти та ефективності наукових досліджень;  

 підвищення конкурентоспроможності освітньо-наукової спільноти 

України;  

 розвиток професійних навичок та особистісних якостей учасників 

академічної мобільності;  

 поглиблення співробітництва з міжнародними партнерами у сферах 

освіти і науки;  

 підтримка соціальних, економічних, культурних взаємовідносин та 

зв’язків з іншими країнами. 

1.5. Академічна мобільність може здійснюватися на підставі: 

 урядових міжнародних договорів про співробітництво в галузі освіти та 

науки; договорів про співробітництво між Університетом та закордонними вищими 

навчальними закладами (науковими установами) та їх основними структурними 

підрозділами (далі ЗВО-партнери);  

 договорів про співробітництво між Університетом та вітчизняними 

вищими навчальними закладами (науковими установами) та їх основними 

структурними підрозділами; міжнародних грантів, проєктів;  

 запрошень, які надійшли від закордонних ЗВО, наукових установ, 

підприємств тощо;  

 індивідуальних запрошень тощо. 

1.6. Учасниками академічної мобільності можуть бути:  

- громадяни України, іноземці та особи без громадянства, особи, яким надано 

статус закордонного українця, особи, яких визнано біженцями, та особи, які 

потребують додаткового захисту, які здобувають вищу освіту певного освітнього, 



освітньо-наукового / освітньо-творчого рівня, науковий ступінь за денною (очною) 

формою здобуття освіти (з відривом від виробництва) або працюють за основним 

місцем роботи в Університеті і які на умовах і в порядку, визначених цим 

Положенням, беруть участь у програмі академічної мобільності в іноземному або 

іншому українському закладі вищої освіти (науковій установі); 

- іноземці, особи без громадянства, які здобувають вищу освіту, науковий 

ступінь або працюють в іноземному закладі вищої освіти або науковій установі і 

які на умовах і в порядку, визначених цим Положенням, беруть участь у програмі 

академічної мобільності в Університеті.  

Навчання українських та іноземних учасників академічної мобільності за 

узгодженими між закладами-партнерами освітніми програмами, що включають 

програми академічної мобільності, може передбачати отримання випускниками 

документа про вищу освіту Університету та українського / іноземного закладу 

партнера, а також спільних або подвійних документів про вищу освіту 

Університету та закладу-партнера.  

Це Положення не поширюється на: осіб, тимчасово допущених до 

навчальних занять; здобувачів вищої освіти, які перебувають в академічній 

відпустці; учасників освітнього процесу Університету, які направлені 

Міністерством освіти і науки України (МОНУ) за кордон на навчання, стажування, 

педагогічну, науково-педагогічну та наукову роботу для виконання міжнародних 

договорів про співробітництво в галузі освіти та / або науки.  

Не може брати участь у програмі академічної мобільності заклад вищої 

освіти (наукова установа) з іноземними інвестиціями держави, визнаної в 

установленому порядку державою-агресором або державою-окупантом, або заклад 

освіти (наукова установа), зареєстрований на території такої держави, або кінцевий 

бенефіціарний власник (контролер) якого є резидентом держави-агресора або 

держави-окупанта, або у разі, коли іноземний заклад вищої освіти (наукова 

установа) має постійне місцезнаходження на території держави-агресора, держави-

окупанта або держави, що не визнає тимчасово окуповані території такими, що 

належать Україні.  



Не можуть брати участь у програмі академічної мобільності громадяни 

держави, визнаної в установленому порядку державою-агресором або державою-

окупантом, або держави, що не визнає тимчасово окуповані території такими, що 

належать Україні. 

1.7. Академічна мобільність учасників освітнього процесу Університету 

поділяється: 

а) за місцем реалізації: 

 внутрішня академічна мобільність, право на яку реалізується 

Учасниками Університету у закладах вищої освіти/наукових установах у межах 

України; 

 міжнародна академічна мобільність, право на яку реалізується 

Учасниками Університету у закладах вищої освіти/наукових установах-партнерах 

поза межами України. 

б) за сферою діяльності: 

 освітня; 

 наукова. 

в) за способом реалізації: 

 очна – фізичне переміщення учасника академічної мобільності до 

закладу-партнера;  

 дистанційна (віртуальна) – інтерактивна взаємодія учасника 

академічної мобільності з використанням відповідних інформаційно-

комунікаційних технологій;  

 змішана – очно-дистанційна участь учасника у виконанні програми 

академічної мобільності; 

г) за процедурою визнання результатів програми академічної мобільності: 

 кредитна, що передбачає навчання українського учасника в іноземному 

або українському (відмінному від постійного місця навчання) ЗВО/науковій 

установі або іноземного учасника в українському ЗВО/науковій установі з метою 

досягнення результатів навчання та/або відповідних компетентностей із/без 

здобуття кредитів ЄКТС, що будуть визнані в українському (для українського 



учасника) або іноземному (для іноземного учасника) ЗВО/науковій установі 

постійного місця навчання; 

 ступенева, що передбачає навчання українського учасника в 

іноземному або українському ЗВО/науковій установі або іноземного учасника в 

українському ЗВО/науковій установі за узгодженими між такими ЗВО освітніми 

програмами з метою здобуття певного рівня освіти, що дає такій особі право на 

отримання документа про фахову передвищу або вищу освіту в установленому 

законодавством порядку. 

1.8. Форми академічної мобільності:  

1) для учасників академічної мобільності, які здобувають освітній ступінь 

бакалавра та магістра:  

- навчання за освітніми (освітньо-професійними) програмами кредитної або 

ступеневої академічної мобільності;  

- мовне стажування (удосконалення рівня практичного володіння іноземною 

мовою в певній професійній діяльності або галузі знань);  

- навчально-наукове стажування (діяльність, спрямована на набуття 

практичного досвіду на основі досліджень та формування нових професійних 

компетентностей у психолого-педагогічній, науково-дослідній, організаційно- 

управлінській діяльності в межах певної спеціальності / галузі знань);  

- наукове стажування;  

- практика (отримання досвіду професійної діяльності в галузі майбутньої, 

наявної, суміжної спеціальності під керівництвом працівників закладу освіти 

(наукової установи) з метою формування фахових компетентностей та навичок у 

реальних, у тому числі виробничих, умовах для прийняття самостійних рішень у 

практичній діяльності, оволодіння методами, формами організації та засобами 

праці в певній професійній діяльності або галузі знань);  

- інші форми (участь у літніх школах, семінарах, конференціях, виступи та 

публікації в межах певної спеціальності / галузі знань тощо), що не суперечать 

законодавству та відповідають вимогам чинних нормативних документів 

Університету;  



2) для учасників академічної мобільності, які здобувають освітньо-науковий 

ступінь доктора філософії, науковий ступінь доктора наук або є науково-

педагогічними, науковими, іншими працівниками закладу освіти:  

- участь у програмах кредитної академічної мобільності учасників 

академічної мобільності, які здобувають освітньо-науковий ступінь доктора 

філософії;  

- участь у спільних освітніх / наукових проєктах (діяльність у складі 

тимчасової проєктної групи, утвореної на певний строк для реалізації мети та 

виконання завдань певного освітнього або наукового проєкту за рахунок ґранту, 

наданого закладам-партнерам);  

- викладання;  

- стажування;  

- наукове дослідження;  

- наукове стажування;  

- мовне стажування;  

- підвищення кваліфікації;  

- інші форми (участь у літніх школах, семінарах, конференціях, виступи та 

публікації в межах певної спеціальності / галузі знань тощо), що не суперечать 

законодавству. 

1.9. Тривалість участі у програмі (програмах) академічної мобільності: 

Для учасників академічної мобільності, які здобувають освітній ступінь 

бакалавра, магістра, сукупна тривалість участі у програмі (програмах) 

академічної мобільності не може перевищувати 50 відсотків тривалості 

нормативного терміну навчання за відповідною освітньою програмою.  

Для учасників академічної мобільності, які здобувають освітньо-науковий 

ступінь доктора філософії, науковий ступінь доктора наук або які є науково-

педагогічними, науковими та іншими працівниками закладу освіти, не може 

перевищувати двох років поспіль. 

1.10. На період академічної мобільності українські учасники – здобувачі 

освітніх ступенів бакалавра та магістра:  



 зберігають за собою місце навчання, право на призначення академічної та/або 

соціальної стипендії незалежно від наявності в партнерському договорі та/або 

договорі академічної мобільності положення щодо фінансової підтримки 

ЗВО/наукової установи у грошовій та/або безгрошовій формі та її обсягів; інше 

соціальне забезпечення відповідно до законодавства. Стипендіальне забезпечення 

під час та після завершення участі у програмі академічної мобільності здійснюється 

відповідно до законодавства;  

 мають право самостійного вибору додаткових освітніх компонентів (крім 

вивчення у ЗВО/науковій установі обов’язкових освітніх компонентів). 

Відомості про українського учасника освітньої академічної мобільності 

вносяться до Єдиної державної електронної бази з питань освіти українським 

закладом постійного місця навчання, а в разі участі українського учасника 

освітньої академічної мобільності у внутрішній освітній академічній мобільності - 

також закладом-партнером як про учасника, що тимчасово допущений до занять. 

На період академічної мобільності українські учасники - педагогічні, 

науково-педагогічні, наукові та інші працівники зберігають на строк до: 

двох років - посаду за основним місцем роботи; 

шести місяців - оплату праці за основним місцем роботи в розмірі середньої 

заробітної плати відповідно до законодавства, якщо підтримка у грошовій формі 

протягом усього строку участі у програмі академічної мобільності у закладі-

партнері не передбачена або передбачена в розмірі, що на дату укладення договору 

про академічну мобільність є меншою за розмір середнього прожиткового 

мінімуму в країні перебування. 

Для підтвердження права на збереження заробітної плати на час участі в 

академічній мобільності педагогічні, науково-педагогічні, наукові та інші 

працівники подають у ВМЗ запрошення від ЗВО/наукової установи з інформацією 

про: а) наявність чи відсутність підтримки у грошовій формі у ЗВО/науковій 

установі; б) розмір підтримки у грошовій формі (якщо передбачена) та розмір 

середнього прожиткового мінімуму в країні перебування.  

 



2. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ 

2.1. До участі в програмах академічної мобільності Університету 

допускаються студенти денної форми навчання, які успішно завершили 1-й рік 

навчання за освітнім ступенем бакалавра, та які навчаються за освітнім рівнем 

магістра і освітньо-науковим рівнем доктора філософії. До участі у програмах 

академічної мобільності не допускаються здобувачі освіти всіх рівнів на 

останньому семестрі випускного року навчання. 

Відбір учасників з-поміж здобувачів освітніх рівнів бакалавр та магістр для 

участі у програмах академічної мобільності здійснюється на конкурсній основі за 

вказаними критеріями: з урахуванням їхньої успішності (відсутність академічних 

заборгованостей, середній бал успішності – не нижче 80, підтверджується візою 

декана), знання іноземної мови (В1-В2) та додаткових вимог передбачених 

договорами, угодами, контрактами, грантами, проєктами або зазначених в 

офіційному запрошені. 

Критерієм відбору для педагогічних, науково-педагогічних, наукових та 

інших працівників є знання іноземної мови (В1-В2). 

2.2. Перелік документів необхідних для участі у програмах академічної 

мобільності: 

для здобувачів освітніх рівнів бакалавр та магістр: 

 заява на ім’я ректора про намір брати участь у програмі академічної 

мобільності від учасника академічної мобільності погоджена гарантом освітньої 

програми та деканом, та завізована проректором; 

 договір про співпрацю між Університетом і закладом-партнером 

(вітчизняним або закордонним) – партнерський договір; 

 запрошення від закладу освіти, що приймає та його переклад завірений 

відділом міжнародних зв’язків; 

 двосторонній договір про участь за програмою академічної 

внутрішньої (міжнародної) мобільності між Університетом та учасником 

академічної мобільності. Договір описує програму навчання за кордоном із 



погодженням усіх навчальних дисциплін, що вивчатимуться у іншому ЗВО, 

фінансові та інші умови навчання за програмою академічної мобільності; 

 тристороння угода про навчання (Learning Agreement – для 

міжнародної академічної мобільності) між Університетом, закладом-партнером та 

учасником академічної мобільності щодо направлення його до закладу-партнера, 

що приймає, для виконання програми академічної мобільності у випадку участі у 

програмах кредитної академічної мобільності (складає координатор академічної 

мобільності факультету за участі гаранта освітньої програми після попереднього 

погодження із закладом-партнером);  

 індивідуальний навчальний план академічної мобільності (документ 

що описує порядок вивчення освітніх компонентів та складання контрольних 

заходів з урахуванням особливостей програми підготовки здобувачів вищої освіти 

в Університеті та програм академічної мобільності), підписаний Учасником, 

гарантом освітньої програми та деканом;  

 наказ ректора про направлення учасника освітнього процесу для 

виконання програми академічної мобільності із зазначенням особливостей в 

індивідуальному плані.  

Проєкт наказу ректора готує:  

1) для міжнародної мобільності – міжнародний відділ університету (за 

поданням декана факультету або завідувача відділу аспірантури та докторантури);  

2) для внутрішньої академічної мобільності відповідні структурні підрозділи 

(деканат, випускові кафедри).  

На період навчання за програмою внутрішньої (міжнародної) академічної 

мобільності складається індивідуальний графік навчання на навчальні дисципліни, 

які не вивчатимуться в приймаючому навчальному закладі згідно договору про 

навчання.  

Для науково-педагогічних, наукових та інших працівників: 

 заява на ім’я ректора про намір брати участь у програмі академічної 

мобільності від учасника академічної мобільності погоджена гарантом освітньої 

програми та деканом, та завізована проректором; 



 договір про співпрацю між Університетом і закладом-партнером 

(вітчизняним або закордонним) – партнерський договір; 

 запрошення від закладу освіти, що приймає та його переклад завірений 

відділом міжнародних зв’язків; 

 двосторонній договір про участь за програмою академічної 

внутрішньої (міжнародної) мобільності між Університетом та учасником 

академічної мобільності. Договір описує програму навчання за кордоном із 

погодженням усіх навчальних дисциплін, що вивчатимуться у іншому ЗВО, 

фінансові та інші умови навчання за програмою академічної мобільності; 

 тристороння угода про навчання (Learning Agreement – для 

міжнародної академічної мобільності) між Університетом, закладом-партнером та 

учасником академічної мобільності щодо направлення його до закладу-партнера, 

що приймає, для виконання програми академічної мобільності у випадку участі у 

програмах кредитної академічної мобільності (складає координатор академічної 

мобільності факультету за участі гаранта освітньої програми після попереднього 

погодження із закладом-партнером);  

 графік заміни навчальних занять (за потреби); 

 наказ ректора про направлення учасника для виконання програми 

академічної мобільності.  

2.3. Організація академічної мобільності іноземних громадян 

регламентується відповідно до закону України «Про вищу освіту» та освітніми 

програмами узгодженими між закладами-партнерами. Іноземні учасники – 

здобувачі вищої освіти (наукового ступеня) можуть бути зараховані до 

Університету на навчання за рахунок ґрантів або коштів фізичних (юридичних) 

осіб, у тому числі міжнародних організацій, або на умовах безоплатного навчання 

в разі взаємного обміну із ЗВО/науковою установою на безоплатній основі 

здобувачами вищої освіти в разі, коли кількість таких іноземних учасників не 

перевищує кількості українських учасників і ця норма визначена партнерським 

договором. Іноземні учасники в частині освітньої та/або наукової академічної 



мобільності мають права та обов’язки українських учасників (крім фінансового 

(стипендіального та іншого соціального) забезпечення). 

Перелік документів необхідних для іноземних громадян учасників 

академічної мобільності: 

 подання від факультету на ім’я ректора із візами-погодженнями завідувача 

кафедри, декана факультету, та проректора; 

 копія запрошення; 

 договір про академічну мобільність між Університетом та Учасником. 

 

3. ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Відділ міжнародних зв’язків зобов’язаний вчасно інформувати науково-

педагогічний персонал, персонал, студентів щодо: 

 спільних угод, програм та проєктів Університету; 

 програм академічної мобільності, грантів, програм з навчання, стажування, 

мовної підготовки, підвищення кваліфікацій; 

 вимог до учасників академічної мобільності, процедури та термінів подання 

документів. 

4 ВИЗНАННЯ РЕЗУЛЬТАТІІВ АКАДЕМІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ В 

УНІВЕРСИТЕТІ 

Визнання результатів навчання здобувачів вищої освіти за програмою 

академічної мобільності ґрунтується на положеннях Європейської кредитної 

трансферно-накопичувальної системи та на підставі довідки про результати 

навчання з переліком освітніх компонентів, їх обсягом у кредитах ЄКТС. 

Функція визнання отриманих результатів навчання і зарахування кредитів 

ЄКТС покладається на деканат та гаранта освітньої програми, за якою навчається 

здобувач вищої освіти на постійні основі.  

Після завершення програми академічної мобільності та отримання довідки 

про результати навчання у закладі-партнері здобувачі всіх освітніх рівнів у 

триденний строк подають до деканату, ВМЗ, Відділу докторантури та аспірантури 

заяву про завершення академічної мобільності. ВМЗ упродовж трьох робочих днів 



готує та подає на підпис Ректору наказ про завершення програми академічної 

мобільності, що є підставою для процедури визнання і зарахування результатів 

навчання. 

Для визнання результатів навчання за програмою академічної мобільності 

учасники програми зобов’язані подати на ім’я Декана: 1) заяву про зарахування 

отриманих результатів погоджену гарантом освітньої програми; 2) Learning 

Agreement (для міжнародної академічної мобільності); 3) Індивідуальний 

навчальний план академічної мобільності; 4) довідку про результати навчання; 5) 

звіт про виконання програми академічної мобільності. 

У випадку відсутності у здобувача вищої освіти довідки про результати 

навчання на момент повернення з академічної мобільності або повернення 

здобувача вищої освіти після завершення заліково-екзаменаційної сесії в 

Університеті, Декан подає відповідний документ із візою проректора на підставі 

якого видається наказ Ректора про відтермінування дат заліково-екзаменаційної 

сесії. 

У разі невиконання здобувачем вищої освіти під час перебування у закладі-

партнері програми академічної мобільності в частині опанування змісту освітніх 

компонентів та виконання обсягу навчального навантаження у кредитах ЄКТС, 

після його повернення (залежно від причин невиконання програми), Університет 

може прийняти одне з таких рішень:  

- надати можливість ліквідувати академзаборгованість за встановленим 

графіком;  

- залишити на повторний курс навчання за рахунок коштів фізичних чи  

юридичних осіб;  

- відрахувати з Університету за академічну заборгованість. 

На підставі поданих здобувачем документів, Вчена рада факультету приймає 

рішення щодо зарахування результатів та відображення зарахованих освітніх 

компонентів у заліковій книжці здобувача вищої освіти.  

Для відображення результатів академічної мобільності у додатку до диплому 

європейського зразка: у пунктів 4.3 “Відомості про програму, накопичені 



індивідуальні кредити та отримані бали/оцінки” вносити результати зарахованих 

освітніх компонентів відповідно до затвердженого Transcript of Records; - у 

пункті 6.1.1 “Найменування всіх ЗВО/наукових установ (відокремлених 

структурних підрозділів ЗВО), у яких здобувається кваліфікація (у тому числі 

ЗВО/науковій установі, в яких здобувач вищої освіти вивчав окремі освітні 

компоненти за програмами академічної мобільності)” – вносити результати 

освітніх компонентів, які здобувач вищої освіти додатково отримав, перебуваючи 

на академічній мобільності. Документи, що подаються в Деканат відповідальній за 

заповнення документів про освіту особі: довідка про результати навчання, копія 

Learning Agreement з усіма заповненими сторінками та завіреними результатами 

зарахування. 

Після завершення програми академічної мобільності, науково-педагогічні, 

наукові та інші працівники, повинні надати в десятиденний термін, до 

відповідного структурного підрозділу університету, звіт про її виконання, та 

документи, що підтверджують успішне виконання програми, для подальшого 

визнання результатів, згідно умов договору.  

Вчена рада Університету може визнати програму академічної мобільності, 

яка включає діяльність працівника в Університеті або мовне стажування, як 

підвищення кваліфікації, за умови документального підтвердження. 

На офіційному веб-сайті структурного підрозділу де навчаються / працюють 

Учасники академічної мобільності оприлюднюється звіт про виконання програми 

академічної мобільності та її результати. 

Ректор                  Микола СТУПНІК 

Перший проректор                    Владислав ЧУБАРОВ 

Начальник навчально-методичного відділу         Світлана ІВАШУРА 

Головний бухгалтер                   Ірина ЛЕОНОВА 

Начальник юридичного відділу                    Ольга БАРЧАК 

Начальник відділу міжнародних зв’язків                      Світлана КОСТЮК 



ДОДАТОК 1 

Ректору Криворізького 

Національного університету 

Професору Ступніку М.І. 

студента гр. ___________ 

______________________ 

(бюджетної / контрактної форми навчання) 

________________________________ 

(факультет) 

_________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

Тел.:______________________________ 

 

Заява 

 

Прошу дати дозвіл на участь у програмі академічної мобільності, яка 

передбачає навчання (стажування) в ___________________________________, 

назва іноземного ЗВО / установи 

     ,      , на період з ______ 
(місто)     (країна) 

по _______________ в рамках програми        . 
         (обміну, Еразмус+, тощо) 

Усі витрати пов'язані з перебуванням за кордоном:       

            . 

(за рахунок приймаючої сторони / за власний кошт) 

 

«          »                    202        р.     (підпис) 

 

Погоджено:  

зав.кафедрою             
(назва кафедри)    (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

декан              
(назва факультету)   (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 

начальник ВМЗ            
     (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ) 



ДОДАТОК 2 

 

ДОГОВІР 

про навчання за програмою академічної мобільності 

здобувачів вищої освіти 

(бакалавр, магістр, аспірант, доктор філософії) 

Криворізького національного університету 

 

м. Кривий Ріг     «_____» _________ 202__р. 

 

Криворізький національний університет (далі – КНУ), в особі ректора 

Ступніка Миколи Івановича, який діє на підставі Статуту, з однієї сторони та  

             ,  
(ПІБ студента. аспіранта) 

що навчається на постійній основі в Університеті за освітньо-кваліфікаційним 

рівнем         ,      

(рівень освіти)       (рік навчання) 

       ,       ,  
(спеціальність)       (освітня програма) 

денна форма навчання, за рахунок коштів        

(державного бюджету, фізичних, юридичних осіб) 

 (далі – Студент) з іншої сторони (разом надалі – Сторони), уклали цей договір про 

наступне: 

 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 

1.1. КНУ забезпечує організацію навчання Студента за програмою академічної 

мобільності, а Студент – виконання вимог навчання за цією освітньою програмою 

у порядку та на умовах цього Договору у ЗВО (науковій установі)    

          
(заклад вищої освіти / наукова установа, що приймає Здобувача) 

місто, країна ______________________________________________________ 

1.2. Форма академічної мобільності _________________________________ 
(навчання/стажування/практика/інші форми) 

1.3. Програма академічної мобільності _______________________________ 
(Еразмус+, обміну, подвійного диплому та інші) 

1.4. Строк академічної мобільності з «__» ________ 202__р. по «___» _________ 

202_ р. 

1.5. Інформація про навчальну програму зазначена у додатку до договору. 

1.6. Документ, який Студент отримає після успішного завершення програми 

академічної мобільності _____________________________________ 



(спільний диплом, диплом, сертифікат, академічна довідка, довідка про результати навчання) 

 

2. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА КНУ 

2.1. КНУ зобов’язується: 

2.1.1. Забезпечити організацію навчання Студента за програмою академічної 

мобільності. 

2.1.2. Зберегти за Здобувачем місце навчання на період академічної 

мобільності. 

2.1.3. Визнати результати академічної мобільності та здійснити зарахування 

відповідно до індивідуального навчального плану академічної мобільності.   

2.1.4. Інформувати про правила та вимоги в КНУ щодо організації навчання 

Студента за програмою академічної мобільності, встановлювати строк та форму 

подання Студентом інформації про результати навчання за програмою академічної 

мобільності. 

2.1.5. Здійснювати контроль за навчанням Студента за програмою 

академічної мобільності в Навчальному закладі-партнері. 

2.2. КНУ має право: 

2.2.1. Вимагати від Студента під час навчання за програмою академічної 

мобільності виконання усіх правил та вимог, що встановлені Навчальним 

закладом-партнером. 

2.2.2. Вимагати від Студента надання інформації про результати навчання за 

програмою академічної мобільності в Навчальному закладі-партнері протягом 

періоду навчання, після завершення навчання за програмою академічної 

мобільності згідно з цим Договором та Положенням. 

2.2.3. Не здійснювати зарахування навчальної дисципліни, опанованої 

Студентом за програмою академічної мобільності, якщо не виконано умови 

Положення, не подано звіт до КНУ про результати навчання у встановлений строк. 

 

3. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА СТУДЕНТА 

3.1. Студент зобов’язується: 

3.1.1. Виконувати всі вимоги законодавства, Статуту, положень КНУ з 

організаційного процесу, вимог Навчального закладу-партнера, у тому числі 

виконувати навчальні плани, дотримуватись цього Договору. 

3.1.2. Вчасно прибути до місця реалізації академічної мобільності та успішно 

пройти навчання у строки, встановлені цим Договором. 

3.1.3. За об’єктивних причин та за попереднім погодженням із 

координатором академічної мобільності внести (за потреби) зміни до Додатку до 

цього Договору. 



3.1.4. Після завершення академічної мобільності в Навчальному закладі-

партнері надати до Відділу міжнародних зв’язків заяву про повернення на ім’я 

ректора Університету, підписану Здобувачем та деканом факультету; документ, що 

засвідчує набуті під час академічної мобільності компетентності з переліком та 

результатами вивчення навчальної дисципліни з кількістю кредитів, інформацію 

про систему оцінювання навчальних здобутків, завірений у встановленому порядку 

Навчальним закладом-партнером; звіт про результати навчання за програмою 

академічної мобільності. 

3.2. Студент має право: 

3.2.1. Отримувати необхідну інформацію щодо участі у програмах 

академічної мобільності. 

3.2.2. Надавати та отримувати інформацію для розробки матеріалів на 

виконання цього Договору. 

3.2.3. За умови погодження програми академічної мобільності і вчасного 

надання результатів участі у програмі академічної мобільності зарахувати у КНУ 

навчальну дисципліну згідно з Додатком до цього Договору та Положення. 

 

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ 

4.1. За невиконання або неналежне виконання зобов’язань за цим 

Договором сторони несуть відповідальність згідно із законодавством, цим 

Договором. 

4.2. У випадку порушення Студентом взятих на себе зобов’язань за 

умовами цього Договору, Університет має право відмовитися / розірвати цей 

Договір. У разі неналежного виконання або невиконання Студентом умов цього 

Договору, Студент може бути відрахований у встановленому в Університеті 

порядку. 

4.3. КНУ не несе відповідальності за невиконання своїх зобов’язань за цим 

Договором, якщо таке невиконання сталося з вини Навчального закладу-партнера, 

зміни нормативно-правових актів, умов навчання за програмою академічної 

мобільності, які змінюють встановлені цим Договором умови. 

4.4. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або 

неналежне виконання взятих на себе зобов’язань за цим Договором, якщо таке 

невиконання сталося внаслідок обставин непереборної сили (форс-мажорних 

обставин), які виникли під час дії цього Договору, та підтверджені у встановленому 

законодавством порядку уповноваженими органами. 

4.5. Спори, які виникають між Сторонами за цим Договором або його 

виконанням, вирішуються Сторонами шляхом переговорів. У випадку 



недосягнення згоди, спір вирішується у судовому порядку що передбачений 

законодавством України. 

 

5. ТЕРМІНИ ДІЇ ДОГОВОРУ 

5.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання сторонами і 

дійсний до повного виконання Сторонами передбачених ним зобов’язань. 

5.2. Цей договір припиняється у разі відрахування Студента з КНУ. 

5.3. Дія цього Договору зупиняється у разі надання Студенту академічної 

відпустки згідно із законодавством на весь строк такої відпустки. 

Зміни до цього Договору Сторони вносять шляхом оформлення відповідних 

додатків до цього Договору, додаткового Договору. 

5.4. Усі правовідносини, що виникають у зв’язку з виконанням умов цього 

Договору і не врегульовані ним, регламентуються згідно із законодавством. 

 

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

6.1. Договір укладено у двох примірниках, що мають однакову юридичну 

силу, по одному для кожної із Сторін. 

6.2. Додаток, що є невід’ємною частиною цього Договору: Додаток 1 – 

Зміст програм мобільності. 

6.3.  

Підписанням цього Договору Студент гарантує достовірність поданих ним 

відомостей щодо програми академічної мобільності та дає згоду на обробку своїх 

персональних даних в обсязі необхідному та достатньому для виконання умов 

цього Договору відповідно до Закону України «Про захист персональних даних». 

ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН 

Університет 

 

Студент 

 

Криворізький національний 

університет 

50027, м. Кривий Ріг, вул. Віталія 

Матусевича, 11 

ЄДРПОУ 37664469 

Р/р UA96322313000002530700000035 

МФО 322313 

 

 

ПІБ: _________________________________ 

______________________________________

Паспорт: серія _____ № _________, виданий 

______________________________________

Ідентифікаційний номер: ________________ 

Адреса місця проживання: _______________ 

______________________________________

Номер телефону: _______________________ 

 

Ректор 

___________________Микола СТУПНІК  

            (підпис) 

Студент 

_________________ _________________ 

             (підпис)                    (прізвище, ініціали) 

 



 

Погоджено: 

 

Перший проректор          
         (Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

 

Декан            
         (Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

 

Начальник ВМЗ           
         (Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ДОДАТОК 3  

ЗМІСТ ПРОГРАМИ АКАДЕМІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ 

 

Навчання здійснюється на таких умовах: 

1.1.             ,  
(ПІБ студента. аспіранта) 

що навчається на постійній основі в Університеті за освітньо-кваліфікаційним 

рівнем         ,      

(рівень освіти)       (рік навчання) 

       ,       ,  
(спеціальність)       (освітня програма) 

денна форма навчання, за рахунок коштів        

(державного бюджету, фізичних, юридичних осіб) 

(далі – Студент). 

1.2. Форма академічної мобільності - навчання за освітніми (освітньо-

професійними) програмами кредитної або ступеневої академічної мобільності. 

1.3. Строк академічної мобільності з «__»            202    р. по «    ».        .202  р. 

1.4. Навчальний заклад, що приймає Студента (далі Навчальний заклад-партнер) 

             

(назва ЗВО-партнера) 

   ,        . 
(місто)    (країна) 

1.5. Документ, який Студент отримає після успішного завершення програми 

академічної мобільності – довідка про результати навчання (Transcript of Records). 

1.6. Інформація про навчальну дисципліну (за програмою академічної кредитної 

мобільності), умови зарахування цієї дисципліни в КНУ. 

 
Навчальна дисципліна в Навчальному закладі-

партнері 

Зарахування навчальної дисципліни в КНУ 
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1.7. Зарахування курсів відбувається за умови подання у встановлений строк 

відповідних документів, у тому числі довідки про результати навчання (Transcript 

of Records) з повною інформацію про назву курсу, кількість кредитів, отриману 

оцінку тощо, яка видана закладом-партнером.  

 

 

ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ CTOPIH 
Університет 

 

Студент 

 

Криворізький національний 

університет 

50027, м. Кривий Ріг, вул. Віталія 

Матусевича, 11 

ЄДРПОУ 37664469 

Р/р UA96322313000002530700000035 

МФО 322313 

 

 

ПІБ: _________________________________ 

______________________________________

Паспорт: серія _____ № _________, виданий 

______________________________________

Ідентифікаційний номер: ________________ 

Адреса місця проживання: _______________ 

______________________________________

Номер телефону: _______________________ 

 

Ректор 

___________________Микола СТУПНІК  

            (підпис) 

Студент 

_________________ _________________ 

             (підпис)                    (прізвище, ініціали) 

 

 

Погоджено: 

 

Декан             
        (Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

 

Завідувач кафедри          
        (Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

 

Начальник ВМЗ           
        (Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

 

 

 

 

 

 



ДОДАТОК 4 

Ректору Криворізького 

Національного університету 

Професору Ступніку М.І. 

студента гр. ___________ 

______________________ 
(бюджетної / контрактної форми навчання) 

________________________________ 

(факультет) 

_________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові) 

Тел.:______________________________ 

 

Заява 

про повернення після завершення академічної мобільності 

Прошу вважати мене, __________________________________________________________,      

                                                                           (прізвище, ім’я, по батькові студента)  

такою/таким, що з ____________________ приступив/приступила до виконання своїх  
(дата наступна після останнього дня мобільності/ достроково)  

обов'язків після завершення мобільності (_____________, ____________, навчання/  

(країна)   (місто)  

стажування/ практика  в _________________________________ з ______________  

(назва іноземного ЗВО/установи)  (дати вказані у наказі про скерування на 

навчання/стажування/практику) 

по _____________ в рамках програми 
________________________________________________).  

(обміну, Еразмус+, тощо)  

 

«   »                 202   р.  

(дата подання заяви)          (підпис)  

 

ПОГОДЖЕНО:  

Декан                   

(назва факультету)        (Власне ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

 

 



ДОДАТОК 5  

ДОГОВІР 

академічної мобільності  

наукових/ науково-педагогічних / педагогічних працівників і співробітників 

Криворізького національного університету 

 

м. Кривий Ріг       «____»_________202_ р.  

 

Криворізький національний університет, в особі ректора проф. Ступніка Миколи 

Івановича, що діє на підставі Статуту, з однієї Сторони (далі – Університет), та 

______________________________________________________________________,   

                                                         (ПІБ)  

посада __________________________, наукова ступінь 

_____________________________, вчене звання _____________________________, 

кафедра ____________________________, факультет _________________________, 

(далі — Працівник), з іншої сторони, разом Сторони, керуючись вимогами закону 

України "Про вищу освіту", Постанови Кабінету міністрів України №579 "Про 

затвердження Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність" 

від 12 серпня 2015 р. та Постанови Кабінету міністрів України №599 "Про внесення 

змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо врегулювання питань 

академічної мобільності" від 13 травня 2022 р., іншими актами чинного 

законодавства, Статутом Університету, уклали цей Договір академічної 

мобільності (далі – Договір) про наступне:  

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ  

1.1. Університет забезпечує організацію участі Працівника у програмі академічної 

мобільності, а Працівник — виконання вимог цієї програми у порядку та на умовах 

цього Договору.  

1.2. Форма міжнародної академічної мобільності: ____________________________    

                                                                                                      (стажування/ викладання тощо) 

______________________________________________________________________

1.3. Програма міжнародної академічної мобільності _________________________   

______________________________________________________________________

1.4. Терміни відрядження: з «____»_________202_ р. по «____»_________202_ р. 

1.5. ЗВО (наукова установа), що приймає Працівника 

______________________________________________________________________      

                                               (назва, місто, країна)  



1.6. Документ, який Працівник отримає після успішного завершення програми 

міжнародної академічної мобільності 

________________________________________________ (диплом, сертифікат тощо)  

1.7. Фінансові умови участі у програмі міжнародної академічної мобільності 

_________________________________________________________________  

(за рахунок сторони, що приймає/ за власний кошт/ часткове покривання витрат тощо)  

2.ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА УНІВЕРСИТЕТУ  

2.1. Університет зобов’язується:  

2.1.1. Забезпечити організацію участі Працівника в академічній мобільності.  

2.1.2. Визнати результати академічної мобільності з точки зору знань, умінь та 

компетенцій, які необхідно набути.  

2.1.3. Інформувати про правила та вимоги Університету щодо організації 

академічної мобільності, встановлювати терміни та форму подання Працівником 

інформації про результати академічної мобільності.  

2.1.4. Зберегти за Працівником на період участі в академічній мобільності основне 

місце праці (до двох років).  

2.2. Університет має право:  

2.2.1. Вимагати від Працівника під час участі у програмі академічної мобільності 

виконання всіх правил та вимог, що встановлені ЗВО (науковою установою).  

2.2.2. Вимагати від Працівника надання інформації про результати участі в 

академічній мобільності в ЗВО (науковій установі) упродовж періоду академічної 

мобільності згідно з цим Договором та Положенням про академічну мобільність. 

2.2.3. Вимагати від Працівника Університету надання звіту про результати участі в 

академічній мобільності упродовж трьох тижнів після завершення програми.  

3. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА ПРАЦІВНИКА  

3.1. Працівник зобов’язується:  

3.1.1. Виконувати всі вимоги законодавства України, Статуту, положень 

Університету з організації освітнього процесу та Положення про порядок реалізації 

права на академічну мобільність в Університеті, контракту (строкового трудового 

договору), законодавства країни перебування, правил та норм ЗВО (наукової 

установи), робочого часу, кодексу поведінки та політики конфіденційності, що 

запроваджені для ЗВО (наукової установи), дотримуватись цього Договору.  

3.1.2. Вчасно прибути до місця академічної мобільності.  



3.1.3. Успішно завершити програму академічної мобільності у терміни, визначені 

цим Договором.  

3.1.4. Після завершення програми академічної мобільності в ЗВО (науковій 

установі) вчасно повернутися до Університету для продовження роботи.  

3.1.5. Після завершення програми академічної мобільності в ЗВО (науковій 

установі), упродовж трьох тижнів надати в Університет документи, зокрема:  

1) Документ, який Працівник отримує після завершення програми академічної 

мобільності, завірений в установленому порядку ЗВО (науковою установою);  

2) Звіт про результати участі в академічній мобільності.  

3.2. Працівник має право:  

3.2.1. Отримувати необхідну інформацію та консультації щодо участі у академічній 

мобільності.  

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТА ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ  

4.1. За невиконання або неналежне виконання зобов'язань за цим Договором 

Сторони несуть відповідальність згідно із законодавством України.  

4.2. Університет не несе відповідальності за невиконання своїх зобов’язань за цим 

Договором, якщо таке невиконання сталося з вини ЗВО (наукової установи), зміни 

нормативно-правових актів, умов академічної мобільності, які змінюють 

встановлені цим Договором умови.  

4.3. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання або неналежне 

виконання взятих на себе зобов`язань за цим Договором, якщо таке невиконання 

сталося внаслідок обставин непереборної сили (форс-мажорних обставин), які 

виникають під час дії цього Договору, та підтверджені у встановленому 

законодавством України в порядку уповноваженими на те органами.  

4.4. Cпopи, які виникають між Сторонами за цим Договором або його виконанням, 

вирішуються Сторонами шляхом переговорів.  

 

5. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ  

5.1 Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання Сторонами і діє до 

повного виконання Сторонами зобов'язань, взятих на себе за цим Договором.  

5.2. Цей Договір припиняється у разі звільнення Працівника з Університету.  

5.3. Усі правовідносини, що виникають у зв’язку з виконанням умов цього 

Договору, не врегульовані ним, регламентується згідно із законодавством України.  

 



6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ  

6.1. Договір укладено у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, по 

одному для кожної зі Сторін.  

6.2. Зміни та доповнення до цього Договору вносяться тільки за взаємною згодою 

Сторін.  

7. РЕКВІЗИТИ CTОPІH  

Університет 

 

Співробітник 

 

Криворізький національний 

університет 

50027, м. Кривий Ріг, вул. Віталія 

Матусевича, 11 

ЄДРПОУ 37664469 

Р/р UA96322313000002530700000035 

МФО 322313 

 

 

ПІБ: _________________________________ 

______________________________________

Паспорт: серія _____ № _________, виданий 

______________________________________

Ідентифікаційний номер: ________________ 

Адреса місця проживання: _______________ 

______________________________________

Номер телефону: _______________________ 

 

Ректор 

___________________Микола СТУПНІК  

            (підпис) 

Співробітник 

_________________ _________________ 

             (підпис)                    (прізвище, ініціали) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




