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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1 Навчально-науковий інститут економіки і торгівлі імені Михайла Туган-

Барановського (далі – ННІЕТ) Криворізького національного університету, утворений 

відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 23 квітня № 350-р «Про 

реорганізацію Донецького національного університету економіки і торгівлі імені 

Михайла Туган-Барановського, є структурним підрозділом Криворізького 

національного університету (далі - Університет) без права юридичної особи, що 

об’єднує відповідні кафедри, лабораторії, відділи, які організовують та провадять 

освітню та наукову діяльність. 

 1.2. Найменування інституту: 

 українською мовою: 

повне – Навчально-науковий інститут економіки і торгівлі імені Михайла Туган-

Барановського Криворізького національного університету 

скорочене - ННІЕТ імені Михайла Туган-Барановського КНУ 

 англійською мовою: 

повне - Mykhailo Tuhan-Baranovskyi Educational and Scientific Institute of Economics 

and Trade of Kryvyi Rih National University 

скорочене - Mykhailo Tuhan-Baranovskyi ESIET KNU  

 1.3. Місцезнаходження інституту: 

50005, Україна, Дніпропетровська область, м. Кривий Ріг, вул. Трамвайна, 16б. 

1.4. У своїй діяльності ННІЕТ керується Законами України, Указами 

Президента України, Постановами Верховної Ради та Кабінету Міністрів України, 

наказами Міністерства освіти і науки України, Статутом Університету, рішеннями 

Вченої ради Університету, наказами ректора Університету іншими нормативними 

документами Університету, цим Положенням.   

1.5. ННІЕТ має печатки із своїм найменуванням, штампи, логотип, бланки з 

написом свого найменування та найменування Університету.  

1.6. ННІЕТ здійснює діяльність від імені Університету.  

1.7. Університет може надавати ННІЕТ інші додаткові права, які необхідні для 

виконання покладених на нього завдань.  

 

2 СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

2.1. Місія ННІЕТ полягає у створенні й розповсюдженні освітніх, наукових і 

загальнолюдських цінностей, які сприяють розвитку  українського суспільства. 

 2.2. Стратегічна ціль ННІЕТ полягає у підготовці висококваліфікованих 

фахівців для забезпечення потреб національного господарства і ринку праці та 

гармонійно розвинутих особистостей, націлених на реалізацію власного внеску в 

розвиток української економіки, державності, громадянського суспільства, шляхом 

розвитку творчих та лідерських здатностей, критичного мислення, формування 

професійних компетенцій. 

 2.3. Основні завдання діяльності ННІЕТ: 

 2.3.1 провадження на високому рівні освітньої діяльності, що забезпечує 

здобувачам освіти отримання відповідного ступеня за обраною спеціальністю; 
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 2.3.2  проведення фундаментальних та прикладних досліджень, що дозволяють 

ефективно вирішити соціально-економічні проблеми;  

 2.3.3  інтеграція наукового та освітнього процесів з метою найбільш глибинного 

задоволення суспільних потреб та розвитку, використання інноваційних методик 

досліджень та викладання, пропагування ідеї безперервної освіти і 

самовдосконалення особистості; 

 2.3.4  розповсюдження кращих наукових і освітніх практик; 

 2.3.5  участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави 

через формування людського капіталу; 

 2.3.6  забезпечення відкритості для створення довготривалих партнерських 

відносин із освітніми та науково-дослідницькими закладами всіх рівнів та типів, 

провідними стейкхолдерами, суспільними організаціями та волонтерськими рухами, 

лідерами думок України та світу; 

 2.3.7  формування особистості шляхом патріотичного, правового, екологічного 

виховання, утвердження в учасників освітнього процесу моральних цінностей, 

соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, здорового способу 

життя, вміння вільно мислити та самоорганізовуватися в сучасних умовах; 

 2.3.8  збереження та примноження моральних, культурних, наукових цінностей 

і досягнень суспільства; 

 2.3.9  поширення знань серед населення, підвищення освітнього і культурного 

рівня громадян;  

 2.3.10  формування внутрішньої атмосфери в ННІЕТ, що ґрунтується на 

пріоритеті свободи особистості, демократичних цінностях, національній свідомості, 

прагненні до постійного отримання знань та покращення навколишньої дійсності. 

 

3  КЕРІВНИЦТВО 

 

3.1 Керівництво ННІЕТ здійснює директор, який діє на засадах колегіальності 

відповідно до своїх повноважень, затверджених ректором Університету, цього 

Положення з урахуванням рішень колегіальних та дорадчих органів. 

3.2. Директор повинен мати науковий ступінь та/або вчене звання. Призначення 

та звільнення директора ННІЕТ здійснюється наказом ректора Університету 

відповідно до вимог чинного законодавства та Статуту Університету. Ректор 

Університету укладає з директором ННІЕТ контракт. На період тимчасової 

відсутності директор ННІЕТ заміщується одним із заступників або завідувачів 

кафедри ННІЕТ.   

3.3. Директор ННІЕТ у своїй діяльності керується Законами України “Про вищу 

освіту”, “Про освіту”, “Про наукову і науково-технічну діяльність”,  законодавством 

про працю, наказами та розпорядженнями ректора Університету, Статутом 

Університету, цим Положенням, посадовою інструкцією, Стандартами, 

Положеннями, Інструкціями ННІЕТ, іншими нормативними документами. 

3.4. Директор ННІЕТ:    

3.4.1 координує розробку та забезпечує реалізацію Стратегії розвитку ННІЕТ; 

3.4.2 організовує ефективне функціонування системи менеджменту якості 

ННІЕТ; 
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3.4.3 планує, організовує освітню, наукову, міжнародну та іншу діяльність у 

ННІЕТ, контролює ефективність її реалізації; 

3.4.4 затверджує плани роботи та звіти ННІЕТ і кафедр, індивідуальні плани 

роботи завідувачів кафедр, науково-педагогічних та інших працівників тощо; 

3.4.5 організовує та забезпечує роботу Вченої ради ННІЕТ, інших колегіальних 

органів ННІЕТ; 

3.4.6 вносить на розгляд Вченої ради ННІЕТ пропозиції щодо удосконалення 

його освітньої, наукової та іншої діяльності; 

3.4.7 визначає функціональні обовязки працівників ННІЕТ, підбирає 

кандидатури на вакантні посади, представляє ректору Університету в установленому 

порядку пропозиції щодо прийому на роботу, звільнення та переміщення 

співробітників ННІЕТ, їх морального та матеріального заохочення, а також щодо 

заходів дисциплінарного впливу; 

3.4.8 вносить пропозиції щодо графіків відпусток працівників ННІЕТ; 

3.4.9 надає ректору Університету подання про оголошення конкурсу на 

заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників ННІЕТ (асистентів, 

викладачів, старших викладачів, доцентів, професорів, завідувачів кафедр); 

3.4.10 видає у межах своєї компетенції розпорядження щодо діяльності ННІЕТ, 

які є обов’язковими для виконання всіма учасниками освітнього процесу і можуть 

бути скасовані ректором Університету, якщо вони суперечать законодавству, Статуту 

Університету; 

3.4.11 делегує частину своїх повноважень своїм заступникам; 

3.4.12 розробляє та подає ректору Університету пропозиції щодо виділення в 

кошторисі Університету коштів на забезпечення діяльності ННІЕТ; 

3.4.13 бере участь у розгляді питань, пов’язаних з роботою ННІЕТ; 

3.4.14 представляє інтереси ННІЕТ у відносинах з підприємствами, 

організаціями, установами, закладами вищої освіти;  

3.4.15 відповідає за результати діяльності ННІЕТ перед ректором Університету; 

3.4.16 забезпечує дотримання службової та державної таємниці; 

3.4.17 щорічно звітує перед загальними зборами трудового колективу ННІЕТ, 

ректором Університету за результатами своєї діяльності та діяльності ННІЕТ;  

3.4.18 діє в межах інших повноважень, наданих йому ректором Університету; 

3.4.19 виконує інші функціональні обов’язки та завдання, передбачені чинним 

законодавством та внутрішніми нормативними документами Університету. 

 

4  ПОВНОВАЖЕННЯ ННІЕТ  
 

 4.1 ННІЕТ як структурний підрозділ Університету забезпечує реалізацію 

освітніх, наукових, організаційних та інших завдань відповідно до Стратегії розвитку 

Університету, ННІЕТ.  

 4.2. ННІЕТ розроблює Стратегію розвитку ННІЕТ, здійснює діяльність 

відповідно до ухваленої Вченою радою ННІЕТ Стратегії розвитку.  

 4.3. У сфері освітньої діяльності ННІЕТ: 

 4.3.1 визначає принципи та процедури забезпечення якості вищої освіти;   

 4.3.2 розроблює та здійснює діяльність відповідно до затверджених рішенням 
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Вченої ради ННІЕТ та введених в дію розпорядженням директора документів 

менеджменту якості (Стандартів, Положень, інструкцій тощо); 

 4.3.3 проєктує, реалізує, здійснює моніторинг та періодичний перегляд 

освітніх програм, що розглядаються Вченою радою ННІЕТ та затверджуються 

Вченою радою Університету;  

 4.3.4 розроблює на підставі відповідних освітніх програм навчальні плани, що 

визначають перелік та обсяг освітніх компонентів у кредитах ЄКТС, їх логічну 

послідовність, форми та засоби організації освітнього процесу, види та обсяг 

навчальних занять, графік навчального процесу, форми поточного і підсумкового 

контролю. Навчальні плани розглядаються Вченою радою ННІЕТ, затверджуються 

Вченою радою Університету, підписуються ректором Університету; 

 4.3.5 розраховує навчальне навантаження НПП;   

 4.3.6 надає додаткові платні освітні послуги відповідно до чинного 

законодавства. 

 4.4. У сфері наукової діяльності  ННІЕТ: 

 4.4.1 проводить фундаментальні та прикладні наукові дослідження за 

напрямами, що відповідають профілю ННІЕТ;   

 4.4.2 організовує та бере участь у наукових, науково-практичних, науково-

методичних конференціях, семінарах, олімпіадах, конкурсах;  

 4.4.3 оприлюднює результати наукової та науково-технічної діяльності за 

допомогою публікації наукових звітів, монографій, навчальних посібників, статей, 

тез доповідей, проведення конференцій, семінарів, конкурсів наукових робіт, 

виставок тощо;   

 4.4.4 здійснює видавничу діяльність наукового, освітнього та просвітницького 

характеру; 

 4.5. У сфері міжнародної діяльності ННІЕТ: 

 4.5.1 здійснює академічну та наукову співпрацю із закордонними 

навчальними, дослідницькими, виробничими та іншими установами; 

 4.5.2 сприяє міжнародній академічній мобільності наукових, науково-

педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти;  

 4.5.3 направляє здобувачів вищої освіти на проходження міжнародної 

виробничої практики; 

  4.5.4 поширює на міжнародному рівні результати наукових, академічних, 

технічних, технологічних та інших розробок ННІЕТ; 

 4.5.5 бере участь у міжнародних освітніх і наукових програмах, міжнародних 

грантових конкурсах для отримання фінансування на  проєкти в сфері освіти і науки; 

 4.5.6 реалізує міжнародні проєкти в сфері освіти і науки. 

 4.6. У сфері організаційної діяльності ННІЕТ: 

 4.6.1 організує та контролює роботу кафедр щодо налагодження партнерських 

зв’язків з підприємствами, організаціями, установами з метою реалізації спільної 

наукової діяльності, організації практик студентів, проведення майстер-класів; 

 4.6.2 організує та контролює діяльність щодо поліпшення якісного складу 

науково-педагогічного персоналу, підвищення кваліфікації викладачів;  

 4.6.3 вживає заходів щодо запобігання та виявлення академічного плагіату в 

наукових роботах наукових, науково-педагогічних працівників і здобувачів вищої 
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освіти та притягнення їх до дисциплінарної відповідальності; 

 4.6.4 проводить рейтингове оцінювання досягнень здобувачів вищої освіти; 

 4.6.5 планує та реалізує заходи щодо створення матеріально-технічної бази та 

інших умов, необхідних для реалізації освітніх програм, у тому числі оснащення 

лабораторій та аудиторій необхідним сучасним обладнанням, приладами, технічними 

засобами навчання; 

 4.6.6 забезпечує умови для діяльності органів студентського самоврядування; 

 4.6.7 оприлюднює на офіційному веб-сайті ННІЕТ та в будь-який інший спосіб 

інформацію про свою діяльність і виконання зобов'язань; 

 4.6.8 контролює відвідування занять НПП та здобувачами вищої освіти;  

 4.6.9 документує та контролює документування кафедрами процедур, 

пов’язаних з управлінням якістю освітньої діяльності (ведення документів та 

протоколів, які відображають зміст, організацію та методику проведення освітнього 

процесу, наукової діяльності, обов’язковий перелік яких визначається Стандартами 

та Положеннями ННІЕТ). 

 4.7. У сфері соціальної роботи ННІЕТ: 

 4.7.1 організовує заходи, спрямовані на формування особистості шляхом 

патріотичного, правового, екологічного виховання, формування в учасників 

освітнього процесу моральних цінностей, соціальної активності, громадянської 

позиції та відповідальності, здорового способу життя, вміння вільно мислити та 

самоорганізовуватися в сучасних умовах; 

 4.7.2 створює позитивні умови мотивації індивідуального розвитку особи, її 

соціалізації і саморегуляції в європейському просторі; 

 4.7.3 організує роботу серед студентів з метою формування у здобувачів вищої 

освіти соціальних та громадських якостей, що відповідають сучасним вимогам 

розвитку державності в Україні. 

 4.8. У сфері фінансово-економічної діяльності ННІЕТ: 

 4.8.1 вносить пропозиції щодо штатного розпису ННІЕТ відповідно до 

законодавства та подає його на затвердження ректору Університету; 

 4.8.2 вносить пропозиції щодо річного фінансового плану ННІЕТ; 

 4.8.3 розроблює пропозиції щодо преміювання працівників ННІЕТ за рахунок 

економії фонду заробітної плати за всіма видами фінансування, коштів фонду 

матеріального заохочення; 

 4.8.4 реалізує інші права, що не заборонені чинним законодавством і Статутом 

Університету.  

 

5  СТРУКТУРА ТА РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

5.1 Структурними підрозділами ННІЕТ є кафедри, відділи, лабораторії, база 

відпочинку «Лісова» (Донецька область, м. Святогірськ, вул. Івана Мазепи, 39), 

спортивно-оздоровчий табір «Сонячний» (Донецька область, Мангушський район, 

селище Ялта, вулиця Приморська, 34). 

5.2 Діяльність кафедр та інших структурних підрозділів здійснюється згідно з 

Положеннями ННІЕТ про відповідні підрозділи. 

5.3 Робочим органом ННІЕТ є директорат, до якої входить директор ННІЕТ, 
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заступники директора.  

5.5 Колегіальним органом управління ННІЕТ є Вчена рада ННІЕТ, яка 

утворюється на п’ять років для вирішення основних питань діяльності відповідно до 

Положення про вчену раду ННІЕТ. До складу Вченої ради ННІЕТ входять: директор, 

заступники директора, завідувачі кафедр, голова студентського самоврядування, а 

також виборні представники, які представляють ННІЕТ і обираються з числа 

професорів, докторів наук, доцентів; виборні представники, які представляють інших 

працівників і працюють на постійній основі. При цьому не менш як 75 відсотків 

загальної чисельності складу Вченої ради ННІЕТ становлять наукові та науково-

педагогічні працівники і не менш 10 відсотків – виборні представники з числа 

здобувачів освіти.  

5.6. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування ННІЕТ є 

конференція трудового колективу, включаючи виборних представників з числа осіб, 

які навчаються в ННІЕТ. У кількісному складі делегатів конференції - 75 відсотків від 

загальної кількості делегатів конференції повинні складати науково-педагогічні та 

наукові співробітники, 15 відсотків – виборні представники з числа здобувачів освіти, 

які обираються здобувачами освіти шляхом прямих таємних виборів. 

5.7. Конференція трудового колективу ННІЕТ скликається не рідше ніж один 

раз на рік.  

5.8. Конференція трудового колективу ННІЕТ вважається правочинною, якщо 

на ній присутні не менш як дві третини загальної кількості делегатів. Рішення 

конференції приймаються більшістю голосів, присутніх на конференції. При цьому 

використовується метод відкритого або таємного голосування. Конференція обирає 

голову і секретаря. 

5.9. Навчально-методична рада ННІЕТ - представницький, постійно діючий 

дорадчий орган, який здійснює керівництво навчально-методичною роботою та 

координує впровадження інноваційних технологій у навчальний процес відповідно 

до Положення про навчально-методичну раду ННІЕТ.  

5.10. У ННІЕТ діє студентське самоврядування, яке є невід’ємною частиною 

громадського самоврядування. Органи студентського самоврядування ННІЕТ 

керуються законодавством України, Статутом Університету та Положенням про 

студентське самоврядування ННІЕТ. 

 

6 ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА ОПЛАТА ПРАЦІ 

 

6.1. Умови організації та оплати праці членів трудового колективу ННІЕТ, а 

також їх соціально-побутового забезпечення визначаються відповідно до 

законодавства та колективного договору Університету. 

6.2. Заробітна плата науково-педагогічних працівників складається з посадових 

ставок (окладів), премій, доплат за наукові ступені, вчені звання, надбавок за стаж 

науково-педагогічної діяльності та інших надбавок, доплат та винагород, 

передбачених законодавством, Положеннями ННІЕТ та Колективним договором 

Університету. 
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7 ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН В ПОЛОЖЕННЯ ПРО ННІЕТ КНУ 

 

7.1. Зміни та доповнення до Положення про ННІЕТ КНУ ухвалюються в тому 

самому порядку, що й саме Положення. 

 


