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1. Загальні положення 

 

1.1. Наглядова рада Криворізького національного університету (далі – 

Наглядова рада) створена відповідно до статті 37 Закону України «Про вищу 

освіту» та Статуту Криворізького національного університету (далі – Статут 

Університету) для здійснення нагляду за управлінням майном й додержанням 

мети створення Криворізького національного університету (далі – 

Університет). 

1.2. У своїй діяльності Наглядова рада керується Конституцією 

України, Законами України «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу 

освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність», іншими 

законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, 

указами та розпорядженнями Президента України, постановами та 

розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативними актами 

Міністерства освіти і науки України, Статутом Університету та цим 

Положенням. 

1.3. Склад Наглядової ради затверджується Міністерством освіти і 

науки України за поданням ректора Університету. Строк її повноважень 

становить п’ять років. 

1.4. До складу Наглядової ради входять: голова, заступник голови, 

секретар та члени Наглядової ради. 

 До складу Наглядової ради не можуть входити здобувачі вищої освіти 

та працівники Університету 

1.5. Голова, його заступники та члени Наглядової ради виконують свої 

обов’язки на громадських засадах. 

 

2. Завдання і функції Наглядової ради та права її членів 

 

2.1. Основними завданнями Наглядової ради є: 

– сприяння ректору та Вченій раді Університету в розв’язані 

перспективних завдань розвитку Університету; 

– сприяння у залученні фінансових ресурсів для забезпечення 

діяльності Університету з основних напрямів розвитку і здійснення контролю 

за їх використанням; 

– сприяння ефективній взаємодії Університету з державними органами 

та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, суспільно-

політичними організаціями та суб’єктами господарської діяльності в 

інтересах розвитку й підвищення якості освітньої діяльності та 

конкурентоспроможності Університету; 

– здійснення громадського контролю за діяльністю Університету. 

2.2. Для виконання поставлених завдань Наглядова рада: 

– сприяє забезпеченню належних умов для перспективного розвитку 

Університету, реалізації державної політики у сфері вищої освіти і науки, 
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розвитку та підвищенню якості освітньої діяльності й 

конкурентоспроможності Університету; 

– бере участь в обговоренні основних пріоритетних напрямів 

підготовки фахівців із вищої, фаховою передвищою освітою, наукових і 

науково-педагогічних працівників та підвищення кваліфікації працівників, 

удосконалення освітнього процесу, наукових досліджень та інноваційної 

діяльності, кадрової політики, науково-методичного, фінансового та 

матеріально-технічного забезпечення, міжнародного співробітництва; 

– сприяє налагодженню ефективної співпраці Університету із органами 

державної влади та місцевого самоврядування України, іноземних держав, 

організаціями, освітніми й науковими закладами України і зарубіжних країн, 

підприємствами, установами, освітньою і науковою громадськістю; 

– здійснює пошук додаткових джерел фінансування, сприяє залученню 

інвестицій, науково-дослідницьких та освітніх грантів, надає допомогу у 

вирішенні питань зміцнення матеріально-технічної бази та соціальної 

інфраструктури Університету; 

– вносить пропозиції ректору Університету щодо проблемних питань та 

перспектив подальшого розвитку Університету; 

– надає Вченій раді та ректору Університету рекомендації щодо шляхів 

і методів удосконалення їхньої діяльності. 

2.3. З метою реалізації завдань Наглядової ради її члени мають 

право: 

– брати участь у роботі Конференції трудового колективу Університету 

з правом дорадчого голосу; 

– брати участь у засіданнях Вченої ради Університету; 

– брати участь у визначенні стратегії розвитку Університету та 

контролювати її виконання;  

– сприяти залученню додаткових джерел фінансування; 

– аналізувати та оцінювати діяльність Університету та ректора; 

– контролювати виконання кошторису Університету і вносити 

відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду 

ректором Університету; 

– вносити Міністерству освіти і науки України подання про заохочення 

або відкликання ректора Університету з підстав, визначених законодавством. 

 Зазначені права члени Наглядової ради реалізують шляхом участі в її 

засіданнях. 

 

3. Організація роботи Наглядової ради 

 

 3.1. Організацію роботи Наглядової ради здійснює її голова, який 

затверджується на термін повноважень Наглядової ради. 

3.2. Голова Наглядової ради: 

 – спрямовує роботу Наглядової ради; 

 – скликає її засідання; 
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 – відкриває, закриває засідання Наглядової ради; 

 – координує діяльність членів Наглядової ради щодо виконання 

покладених на них завдань; 

 – визначає функціональні обов’язки заступника голови, секретаря і 

членів Наглядової ради; 

 – визначає осіб, відповідальних за підготовку питань, що включені до 

порядку денного, та осіб, які не є членами Наглядової ради, але мають бути 

присутніми на її засіданні; 

 – підписує рішення, в тому числі витяги з протокольних рішень 

Наглядової ради, листи, звернення, запити, відповіді з питань, що 

обговорюються та вирішуються Наглядовою радою; 

 – представляє Наглядову раду в органах державної влади, 

підприємствах, установах, організаціях, засобах масової інформації. 

3.3. Секретар Наглядової ради: 

 – веде документацію Наглядової ради; 

 – організовує підготовку, проведення і протоколювання засідань 

Наглядової ради; 

 – забезпечує подання членам Наглядової ради до засідання 

відповідні інформаційні матеріали; 

 – веде і зберігає протоколи засідань Наглядової ради та іншу                

документацію; 

 – веде облік присутності членів на засіданнях Наглядової ради; 

 – здійснює інші повноваження і виконує доручення голови  

Наглядової ради, пов’язані з організацією її діяльності. 

 

4. Засідання Наглядової ради 

 

 4.1. Організаційною формою роботи Наглядової ради є засідання, які 

проводяться за потребою, але не рідше одного разу на рік. Засідання 

вважається правочинним, якщо в ньому беруть участь не менше двох третин 

від загальної кількості членів Наглядової ради. 

 4.2. Засідання Наглядової ради скликаються та проводяться головою, у 

разі його відсутності повноваження голови виконує заступник. 

 4.3. Ректор Університету або особа, яка виконує його обов’язки, може 

брати участь у засіданнях Наглядової ради з правом дорадчого голосу. 

 4.4. У разі потреби на засідання Наглядової ради можуть 

запрошуватися проректори та керівники структурних підрозділів інші 

працівники Університету.  

 4.5. Рішення Наглядової ради приймаються простою більшістю 

голосів присутніх її членів. У разі рівного розподілу голосів членів 

Наглядової ради голос головуючого на засіданні є вирішальним. 

 4.6. Рішення Наглядової ради, прийняті в межах її компетенції, є 

обов’язковими для їх врахування керівництвом Університету. 



5 
 

 4.7. Рішення Наглядової ради оформлюється протоколом, який 

підписується головою та секретарем Наглядової ради.   

 4.8. Протокол засідання Наглядової ради надсилаються ректорові 

Університету, а в разі потреби – органам виконавчої влади, органам 

місцевого самоврядування, підприємствам, установам, організаціям з питань, 

що відносяться до їх компетенції. 

 4.9. Організаційне та матеріально-технічне забезпечення діяльності 

Наглядової ради здійснює Університет. 

 

5. Прикінцеві положення 

 

 5.1. Положення про Наглядову раду вступає в дію з моменту його 

затвердження. 

5.2. Зміни до цього Положення вносяться у порядку його затвердження. 

 


