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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Факультет є основним структурним підрозділом Криворізького
національного університету (далі - Університет), що утворюється з метою
організації та забезпечення освітнього процесу, наукової, інноваційної,
методичної, виховної та іншої діяльності в межах спеціальностей (галузей
знань), за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти, та
відповідає вимогам чинного законодавства і внутрішніх нормативних
документів Університету.

1.2. Факультет об'єднує не менше трьох кафедр, які в сукупності
забезпечують підготовку не менше 200 здобувачів вищої освіти денної та/або
дуальної форм здобуття освіти відповідно до вимог чинного законодавства.
Факультет здійснює підготовку здобувачів вищої освіти на одному або кількох
рівнях (бакалавр, магістр, доктор філософії) згідно з чинною ліцензією та
затвердженими освітніми програмами.

1.3. Створення, реорганізація та ліквідація факультету здійснюється за
рішенням Вченої ради Університету з подальшим затвердженням відповідного
наказу ректором відповідно до вимог законодавства та Статуту Університету.

1.4. Керівництво факультетом здійснює декан, який обирається на зборах
трудового колективу факультету шляхом таємного голосування з числа
науково-педагогічних працівників факультету, що мають науковий ступінь
та/або вчене звання, стаж науково-педагогічної діяльності не менше 5 років.
Декан призначається на посаду наказом ректора за результатами конкурсного
відбору та укладає контракт відповідно до трудового законодавства та Статуту
Університету. Декан здійснює керівництво факультетом на постійній основі.

1.5. У своїй діяльності факультет керується Конституцією України,
Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову і науково-
технічну діяльність», «Про запобігання корупції» та іншими актами
законодавства, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки
України, Статутом Університету, положеннями про організацію освітнього
процесу, внутрішню систему забезпечення якості освіти, внутрішніми
регламентами Університету, цим Положенням.

1.6. Факультет має власну круглу печатку зі своїм найменуванням.
1.7. Діяльність факультету здійснюється відповідно до річних планів

роботи, що затверджуються ректором університету, стратегії розвитку
факультету та плану досягнення цільових показників діяльності факультету.



2. ЗАВДАННЯ ФАКУЛЬТЕТУ

2.1. Організація та забезпечення освітнього процесу, наукової, науково-
технічної, інноваційної, виховної, культурно-просвітницької, спортивно-
оздоровчої та міжнародної діяльності відповідно до стандартів вищої освіти,
чинного законодавства України, внутрішніх нормативних документів
Університету та умов ліцензії.

2.2. Підготовка здобувачів вищої освіти всіх рівнів (бакалавр, магістр,
доктор філософії) за відповідними спеціальностями (освітніми програмами),
реалізація державного замовлення та договірних зобов'язань з підготовки
фахівців.

2.3. Проведення фундаментальних і прикладних наукових досліджень,
забезпечення інтеграції освітньої і наукової діяльності, розвиток інноваційної
діяльності, впровадження результатів наукових досліджень у навчальний
процес.

2.4. Забезпечення якості вищої освіти шляхом розроблення та
вдосконалення освітніх програм, впровадження інноваційних технологій
навчання, формування сучасної методичної бази.

2.5. Формування середовища академічної доброчесності, громадянської
відповідальності, патріотизму, національної ідентичності та соціальної
відповідальності здобувачів освіти.

2.6. Сприяння професійному становленню здобувачів вищої освіти,
розвитку їхньої самостійності, критичного мислення, готовності до
міждисциплінарної взаємодії та навчання впродовж життя.

2.7. Забезпечення академічної мобільності, розширення міжнародного
співробітництва, участі в міжнародних освітніх та наукових програмах,
проєктах, конкурсах.

2.8. Надання рекомендацій щодо атестації осіб, які здійснюють наукову
або науково-педагогічну діяльність.

2.9. Участь у формуванні кадрового потенціалу Університету.
2.10. Вивчення попиту на спеціальності ринку праці, аналіз кар'єрного

шляху випускників, співпраця з роботодавцями, сприяння працевлаштуванню
випускників.

2.11. Забезпечення культурного і духовного розвитку здобувачів освіти,
формування засад здорового способу життя, соціального захисту учасників
освітнього процесу.



3. ФУНКЦІЇ ФАКУЛЬТЕТУ

3.1. Забезпечення ефективної організації освітнього процесу за всіма
формами навчання, включаючи підготовку та реалізацію графіка навчального
процесу, навчальних планів, розкладу занять, підсумкового контролю та
атестації.

3.2. Сприяння створенню сучасного освітнього середовища,
впровадженню електронного документообігу та цифрових сервісів для
учасників освітнього процесу.

3.3. Моніторинг і контроль якості підготовки здобувачів вищої освіти,
результатів навчання, академічної доброчесності та ефективності освітніх
програм.

3.4. Забезпечення супроводу здобувачів вищої освіти - академічного
консультування, реалізації індивідуальних траєкторій навчання, зокрема через
вибіркові компоненти.

3.5. Організація і координація науково-дослідної, проєктної, інноваційної
та аналітичної діяльності кафедр факультету, залучення студентів, аспірантів
та докторантів до науково-дослідної роботи; сприяння виконанню державних
і госп.договірних науково-дослідних робіт.

3.6. Організація та участь у наукових заходах (конференції, семінари,
конкурси, виставки); підготовка та видання наукової і навчально-методичної
літератури.

3.7. Сприяння участі в грантових програмах, академічній мобільності,
проектах ЄС, міжнародному науковому партнерстві.

3.8. Формування етичної, громадянської та патріотичної культури серед
здобувачів освіти; організація культурної, просвітницької, спортивної,
волонтерської діяльності.

3.9. Сприяння розвитку органів студентського самоврядування,
підтримка студентських ініціатив, захист прав та інтересів здобувачів освіти.

3.10. Сприяння забезпеченню інклюзивних, екологічно дружніх та
безпечних умов навчання, проживання у гуртожитках, побутового та
медичного обслуговування.

3.11. Підтримка взаємозв'язків з випускниками факультету, моніторинг
їхньої кар'єрної реалізації.

3.12. Участь у формуванні кадрової політики: внесення пропозицій щодо
обрання, атестації підвищення кваліфікації  науково-педагогічних
працівників, формування кадрового резерву.



3.13. Ведення обліку контингенту здобувачів освіти, підготовка
матеріалів для призначення стипендій, заохочень, накладення дисциплінарних
стягнень, підготовка звітної документації.

3.14. Взаємодія з іншими факультетами, кафедрами, підрозділами
Університету, роботодавцями, стейкхолдерами та іншими зовнішніми
партнерами.

3.15. Здійснення  профорієнтаційної,  рекламно-інформаційної та
аналітичної діяльності щодо набору абітурієнтів, участі в освітніх виставках,
днях відкритих дверей тощо.

4. ПРАВА ФАКУЛЬТЕТУ

Факультет, як структурний підрозділ Університету, у межах своїх
повноважень має право:

4.1. Взаємодіяти з усіма структурними підрозділами Університету з
питань організації освітнього процесу, наукової, методичної, виховної,
культурної, міжнародної діяльності, кадрового забезпечення та управління
майном.

4.2. Вносити пропозиції до керівництва Університету щодо
удосконалення організації освітнього процесу, впровадження нових форм і
методів навчання, розроблення та модернізації освітніх програм, кадрових
призначень, формування навчальних планів.

4.3. Ініціювати створення, реорганізацію або ліквідацію кафедр, подавати
пропозиції щодо змін у структурі факультету.

4.4. Вносити пропозиції до проєктів внутрішніх нормативних актів,
наказів, розпоряджень, які стосуються діяльності факультету.

4.5. Проводити листування, погодження та підписання документів у
межах компетенції факультету, а також представляти інтереси факультету
перед зовнішніми партнерами за погодженням з адміністрацією Університету.

4.6. Ініціювати моральне та матеріальне заохочення працівників і
здобувачів освіти факультету, а також накладення дисциплінарних стягнень у
випадках порушення норм академічної доброчесності, правил внутрішнього
розпорядку або трудової дисципліни.

4.7. Отримувати необхідну інформацію, обладнання, матеріали, ресурси
та інше майно для забезпечення діяльності факультету.

4.8. Подавати клопотання щодо створення нових освітніх, освітньо-
наукових програм підготовки бакалаврів, магістрів, докторів філософії.


